
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de DUT sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 
sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses   
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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de DUT 

Génie Civil (GC)
Promotions 2012-13 à 2021-22



30 mois après le diplôme

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de DUT, 18 mois et 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités de 
DUT 2022 de l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme, les listes des emplois, des missions et des salaires des DUT 
2007 à 2021 et les devenirs comparés des promotions précédentes 
(2021 et 2022, 2007 à 2022).
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de DUT de l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-dut-en-2022-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2022
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-dut-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1


30 mois après le diplôme

Chef / Cheffe de chantier en menuiserie extérieure : Gestion de chan-
tier, de la sécurité et de la conformité, management
Conducteur / Conductrice de travaux (2) : Suivi de chantier, de l’ap-
provisionnement et de l’administratif (devis), étude et réponse aux 
appels d’offre
Chargé / Chargée de réalisation en génie civil : Inspection, diagnos-
tic et expertise
Dessinateur / Dessinatrice études : Réalisation de plans et de des-
sins relatifs à des projets de construction et d’aménagements de nou-
veaux espaces
Dessinateur industriel / Dessinatrice industrielle en génie civil : Réa-
lisation de dessins relatifs à l’installation générale et la tuyauterie

■ Emplois et missions ■ �Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -  
*Avant imposition à la source

■ �Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants

Non indiqué, effectifs insuffisants

Promotion 2021-22



30 mois après le diplôme

Promotion 2020-21

■ Emplois et missions

Gestionnaire technique immobilier : Gestion de dossiers de travaux 
(validation ou refus), suivi des plans triennaux de travaux pour des 
locations de locaux et des coûts d’exploitation

■ �Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -  
*Avant imposition à la source

■ �Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme

Promotion 2019-20

■ Emplois et missions

Chargé d’activité technique : Gestion du patrimoine, suivi de l’effica-
cité énergétique et des gros travaux
Chargé d’affaires : Réalisation des études de réseau, gestion des 
sous-traitants, rdv chantier
Assistant conducteur de travaux : Gestion de budget et de planning, 
conduite d’un chantier

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme
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Promotion 2018-19

Chef de chantier ferroviaire : Préparation et organisation des chan-
tiers, management
Dessinateur - Technicien en étude de prix : Réalisation de dessin de 
maisons individuelles en bois, chiffrage, suivi de travaux
Chargé de surveillance et de maintenance d’ouvrages d’art : Véri-
fication de l’état des ponts, préparation de la maintenance des ou-
vrages, réalisation des travaux de reconstruction

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme
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Promotion 2017-18

Aucun diplômé en emploi



30 mois après le diplôme
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Promotion 2016-17

Chargé d’affaires en bâtiment et en génie civil : Délégation de tra-
vaux à des entreprises, contrôle de chantiers, réception physique et 
administratif des travaux
Expert en solutions : Intervion et enquête sur les problèmes de réseau 
de télécommunications

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme
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Promotion 2015-16

Aucun diplômé en emploi



30 mois après le diplôme

10

Promotion 2014-15

Chef de chantier : Gestion du bon déroulement de chantier, suivi de la 
qualité des travaux, réalisation du chantier, clôture
Conducteur de travaux : Suivi des sous-traitants et des chantiers, 
étude
Dessinateur Projeteur Voirie et Réseau Divers (VRD) : Modélisation 
de projet
Assistant conducteur de travaux : Gestion de chantier, préparation 
des appels d’offre, établissement des devis

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme
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Promotion 2013-14 

Aucun diplômé en emploi



30 mois après le diplôme
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Promotion 2012-13

Dessinateur - Projeteur : Mise à jour de plans, calcul de surfaces, utili-
sation de logiciels de conception
Technicien d’études : Familiarisation et maîtrise d’une application in-
terne, participation aux recettes

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants


