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LA PROMOTION 2021-2022

23 13 B Principales formations suivies
dipldbmés répondant )
2022-23 8 3 1 1
13 en alternance 2023-24 5 2 6
7 Bac S, 5 Bac Techno, 1 Bac ES
13 hommes
Age médian* a I'obtention du dipldme : 20 ans 2024-25 6 1 6
*la moitié a 20 ans (sur 9 répondants) i
Licence Pro Ecole d'ingénieur
Autre Pas d'études
LES CARACTERISTIQUES DE LA POURSUITE
D’ETUDES (y compris ceux qui se déclarent également en emploi) ZOOM sur les diplomés en études au ler décembre 2024 (n=7)
m Mode de financement m Lieu de la poursuite d’études
m Parcours d’études de 2022-23 a 2024-25 Contrat en alternance =7 En lle-de-France (hors UVSQ,

Paris-Saclay) = 5

*Certains ont pu suivre plusieurs formations en paralléle. . s
P R R En Province, a I'étranger = 2

m Diplomes obtenus
Pas d'études 1 Licence professionnelle =7
Autre bac +3 =1

Poursuite T an 5

Poursuite 3 ans 7
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LA SITUATION AU 1=* DECEMBRE 2024 b
(\/ N “ (\J,‘r\

m A18 MOIS

m A 30 MOIS

S

“8 diplémés occupent le méme emploi 30 mois apres
l'obtention de leur DUT, qu’a 18 mois ,,

6
> —
En études En emploi  En recherche En études En emploi
d'emploi

ZOOM SuR L’EMPLOI ZOOM suRr L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant) Chors alternance et job étudiant)
B Type de contrat B Temps de travail B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein: 4 CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein: 5

Temps partiel : 1 CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué car effectifs insuffisants

Non indiqué car effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13°™ mois)

H Majoration (prime, 13°™ mois)
Non indiqué car effectifs insuffisants

Non indiqué car effectifs insuffisants




B Niveau B Employeur H Localisation

Professions intermédiaires : 6 Privé : 6

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors du DUT (stage,
alternance, contact) : 2

Grace a la poursuite d’études (stage,
alternance, contact) : 1

Par relations personnelles : 1

Suite a une mission d’intérim : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation du niveau de qualification

Avec les missions : 2
Avec le niveau de responsabilité : 2
Avec le salaire : 2

[le-de-France (hors Paris) : 3
Province : 3

B Secteur d’activité
Construction : 3

Conseil, ingénierie et études : 2
Industrie : 1

B Adéquation de I’emploi

Avec la spécialité de DUT : 2
Aucun ne recherche un autre emploi

B Adéquation mitigée de I’emploi

Si 1 estime que 'emploi correspond au
dipldme le plus élevé, hors DUT, 1 autre
estime que 'emploi nécessiterait une
formation supplémentaire

Chef / Cheffe de chantier en menuiserie extérieure : Gestion de chantier, de la sécurité
et de la conformité, management

Conducteur / Conductrice de travaux (2) : Suivi de chantier, de 'approvisionnement et
de 'administratif (devis), étude et réponse aux appels d’offre

Chargé / Chargée de realisation en génie civil : Inspection, diagnostic et expertise
Dessinateur / Dessinatrice études : Réalisation de plans et de dessins relatifs a des pro-
jets de construction et d’aménagements de nouveaux espaces

Dessinateur industriel / Dessinatrice industrielle en génie civil : Réalisation de dessins
relatifs a I'installation générale et la tuyauterie

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Génie
Civil (GC) occupés depuis 2013, cliquez ici.
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2022

