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Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2022, 18 mois 
après l’obtention du diplôme. 
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER
UVSQ  2021-2022

Mention Management des 
Entreprises - 

Parcours Administration des 
Entreprises (MAE)



9 en alternance, 7 en formation initiale classique, 4 en formation continue et VAE
8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 6 Bac S, 4 Bac Techno, 1 Bac ES, 
1 Bac Pro
10 femmes, 10 hommes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 26 ans 
*la moitié a 26 ans (sur 20 répondants)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
1 mois (sur 19 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 1 mois après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis le Master
15 ont exercé un seul emploi
4 ont exercé 2 emplois
1 n'a jamais exercé d'emploi

■ Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2022-23 et en 2023-24.
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête, 
1 diplômé a poursuivi ou repris ses études dans une autre formation, un concours, 
pendant 1 an, pour se spécialiser, compléter la formation de M2 

LA PROMOTION 2021-2022

12 ont vu leur projet 
conforté par la formation

■ Recommandation de la formation
16 la préconisent

■ Projet professionnel
8 en termes de métier 
5 en termes de secteur
7 sans projet 

►

42
diplômés

43
inscrits

42
contactés

20 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

2 3

LES PARCOURS D’ÉTUDES
(y compris ceux qui se déclarent également 
en emploi)

7

6

6

6

3

2

1

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Proposant de l'alternance

En continuité de la formation précédente

Master réputé ou recommandé, partenariat
avec une autre école ou une entreprise

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix, pas de raison précise
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■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 12
CDD - Intérim : 2

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
5 en perçoivent, 7 n’en perçoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 2 800 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 1 900 € et 3 000 €.  

 ■ A 12 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 15

 ■ A 18 MOIS

“ 14 diplômés occupent le même emploi 18 mois 
après l’obtention de leur Master qu’à 12 mois „  

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaire : 17
CDD - Intérim : 2

■ Temps de travail
Temps plein : 19

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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1 900 €

2 800 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

42 000 €
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 746 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 2 200 € et 3 000 €.  

2 200 €

2 746 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

41 183 €
brut annuel

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 9 n’en perçoivent pas

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE JUIN 2023

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

16

3 1

En emploi En recherche
d'emploi

Inactif

19

1

En emploi Inactif



■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 5
Industrie : 5
Commerce, transports, hébergement et 
restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Construction : 1
Enseignement : 1
Agriculture, sylviculture et pêche : 1

■ Mode d’obtention* 
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 8
A la suite d’un emploi, d’un stage ou d’une
alternance (promotion, transformation
contrat) : 5
Grâce à une annonce : 4
Par relations professionnelles : 2
Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de têtes, une agence d’intérim : 1
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec un niveau Bac+5 : 18
Avec le domaine de formation : 17

17 sont satisfaits de leur emploi
5 recherchent un autre emploi

    En définitive :

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des missions : 18
Du niveau de responsabilité : 17
Des conditions de travail : 16 
Du niveau de rémunération : 14
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LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

Emplois ? Missions ?
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Ingénieur / Ingénieure - Consultant / Consultante automobile : Pilotage des fournis-
seurs, respect du cahier des charges client, respect des exigences QCDP (qualité, coût, 
délai, prestation)
Ingénieur / Ingénieure mécanique
Ingénieur / Ingénieure méthodes : Développement des méthodes
Ingénieur  / Ingénieure méthodes et process : Gestion des processus d'une ligne de 
production, support de production, gestion et implémentation des projets d'amélioration 
continue
Ingénieur / Ingénieure qualité : Service après-vente sur le marché mondial
Ingénieur / Ingénieure radiofréquence : Conception électronique, gestion de projet
Juriste : Conseil juridique aux équipes projets IT, revue de contrats, compliance
Consultant / Consultante : Référent technique, pilotage des essais techniques des équi-
pements atomiques, traitement d'obsolescence
Chef / Cheffe de projet IT : Benchmark des opportunités et des solutions du marché se-
lon les exigences des parties prenantes (cybersécurité, architecture et gouvernance des 
données), accompagnement du client dans l’expression des besoins, la planification et le 
choix du fournisseur, coordination entre les différents intervenants du projet
Chef / Cheffe de projet IT : Pilotage de projet, coordination transverse, management des 
risques, gestion des plannings et des délais
Chef / Cheffe de projet BTP : Gestion de projets et des finances
Chef / Cheffe de projet - Ingénieur / Ingénieure en coûts (Cost leader) : Management de 
projet, gestion de budget, suivi des indices de performance
Chef / Cheffe de produit digital (Product Owner) : Gestion de projet informatique et 
d'équipe
Chef / Cheffe de produit marketing automobile : Réalisation du déploiement marketing 
des gammes, analyse des ventes et rédaction des offres pour le marché français
Responsable des opérations
Responsable marketing : Gestion de projet, marketing opérationnel, développement 
commercial
Responsable qualité adjoint
Analyste de données pharmaceutiques (Data analyst pharmaceutique) : Analyse de don-
nées, proposition de solutions correctives, coordination entre le département pharmacie 
et le département informatique
Chargé / Chargée de relations entreprises : Suivi de dossiers (étudiants, entreprises), 
gestion des contrats (alternance, stage), accompagnement et conseil des étudiants

   ■ Emplois et missions■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 8
Paris : 5
Province - DROM : 3
Etranger : 2

■ Employeur
Privé : 19

■ Niveau
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 17
Professions intermédiaires : 1


